REHBERLIK SERVISi; bireyin kendini anlamasini,
sorunlarini ¢ozmesini, gergekei kararlar almasini,
var olan birikimlerini gelistirmesini, gevresiyle
dengeli ve saglikli bir uyum iginde olmasiniye
boylece kendini gergeklestirmesini
amagclamaktadir.

ILKELERIMIZ :
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GONULLULUK ESASTIR

TUM OGRENCILERE
YONELIKTIR

BIREYSEL
FARKLILIKLARA SAYGI
DUYULUR

OGRENCIYi MERKEZE
ALIR

GIZLILIK ESASTIR




YARDIM ALABILECEGIN
KONULAR:

1)EGITSEL REHBERLIK:

Okula ve Gevreye Uyum

Okul Basarisi

Etkili zaman kullanimi

Sinavlara hazirlanma yontemleri
Ogrenmeye giidiileme

Sinav kaygisi

Bellegi etkin kullanma

‘n ? : R 2) MESLEKI REHBERLIK:
] Alan Segim

o & ¥ ¢ UstOgrenim Kurumlari

‘ i ﬁ ﬁ Meslek tanitimi

3)KiSISEL-SOSYAL REHBERLIK:

Aile ile ilgili sorunlar
Arkadaglarla ilgili sorunlar
Kaygi sorunu

Kendini tanima

Ozgiiven sorunu

iletisim becerisi gelistirme
Ofke ile bas etme

Catigsma ¢6zme

REHBERLIK SERVISI iLE ILGILi
YANLIS BiLINENLER:

Sadece problemli ogrenciler igin degildir. y
Rehberlik servisinden sadece problemli insanlarin % /
dusuncesi gok yanhstir .Tum ogrenciler rehberlik servisinden
yardim alabilirler. Ogrencilerin yapabileceginin en iyisini yapmasi
icin yardimci olan, tum ogrenci ve velilere yonelik bir hizmettir.

Disiplini saglama yeri degildir.
Rehberlik servisinin disiplini saglamak gibi bir gorevi yoktur.

Bireyin yerine karar vermez.

Rehberlik dgrencinin yerine karar vermek degildir. Ogrencinin kendi
ilgi yetenek ve kisilik 6zelliklerinin farkina varmasini saglayarak
dogru karar vermesine yardim etme surecidir.

Ogrencileri yargilama ve cezalandirma yeri degildir. Rehberlik
karsilikli anlayis, hosgori ve saygi ilkesine dayanir.

Rehberlik sadece test ve anket uygulamak degildir. Test ve
anket 0grenciyi tanimak igin kullanilan araclardir.




